
 

Oggetto: Determina affidamento diretto stage aziendale per attività di servizi socio‐sanitari  nell’ambito  

del  programma  “scuola  viva  in  quartiere”  –  POR  CAMPANIA  FSE  2014‐2020  –  AZIONE  3  –  ASSE  1 
OCCUPAZIONE, OBIETTIVO  TEMATICO  8  –  PRIORITA’ D’INVESTIMENTO  8ii  – OBIETTIVO  SPECIFICO  2  – 
AZIONE 8.1.5 

 
 

All’albo e sul sito web dell’istituto 
 
 
 
 

CODICE CIG: ZAA36EF856  CODICE CUP:  B85E19000410008 

   

 
 

 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  l’articolo 21 della legge 15/3/1997, n. 59; 
 

VISTO  il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 

VISTO  il decreto  legislativo 30 marzo   2001, n. 165  recante  “norme generali  sull’ordinamento  
del  lavoro  alle  dipendenze  delle  Amministrazioni  Pubbliche”  e  ss.mm.ii.,  in  particolare 
l’articolo7, comma 6; 

 

VISTI  i regolamenti dell’U.E.: n.  1303/2013  recanti  disposizioni  comuni  sui  Fondi  strutturali 
e d’investimento europei, n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 
(FESR), n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

 
VISTO  il  D.Lgs  n.  50  del  18/4/2016,  in  attuazione  delle  direttive  2014/23/UE,  2014/24/UE   

e  2014/25/UE  sull’aggiudicazione  dei  contratti  di  concessione,  sugli  appalti    pubblici    e 
sulle  procedure  d’appalto  degli  enti  erogatori  nei  settori  dell’acqua,  dell’energia,  dei 
trasporti e deiservizi postali, nonché per  il  riordino della disciplina vigente  in materia di 
contratti  pubblici  relativi  a  lavori,  servizi  e  forniture,  modificato  dal  D.Lgs  n.  56  del 
19/4/2017; 

 
VISTO  il Decreto 28/08/2018 n.129  “Regolamento  recante  le  Istruzioni  generali  sulla  gestione 

amministrativo‐contabile delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015 n. 107” particolarmente gli artt. 44, 46, 47 e 48; 

 
VISTA  la  delibera  del  Consiglio  d’istituto  n.  91    del    08/01/2019,    che    adotta    il    Piano  

dell’Offerta Formativa triennale per gli anni scolastici 2019/2022, e la successiva delibera 
n° 44 del 15/2/2021, che integra il piano per l’anno scolastico 2020/2021; 

 
VISTO  il regolamento interno per le attività negoziali, ed in particolare gli articoli 16, 17, 18 e 19 

del medesimo,  approvato  con  delibera  del  Consiglio  d’istituto  n.  13  del  13/2/2017  e 
modificato,  limitatamente alle griglie di valutazione per esperti  interni ed esterni, con  le 
delibere n. 34 del 6/10/2017 e n° 46 del 25/1/2018; 

 

VISTA  la  delibera  del  Consiglio  d’istituto  n°  9  dell’8/5/2020  che  eleva  ad  euro  39.999,99,  in 
deroga all’articolo 45 del DI 129/2018,  il  limite per  l’affidamento diretto nella selezione 
degli operatori economici in occasione degli acquisti da parte dell’istituto di cui all’articolo 





 

36 del D.Lgs 50/2016 e successive modifiche e integrazioni; 
 

VISTO  l’articolo  36,  comma  2  –  lettera  a)  del  D.Lgs  50/2016,  successivamente  modificato 
dall’articolo 1,  comma 2 –  lettera  a) del DL 16  luglio 2020, n° 76,  convertito  in  legge 11 
settembre 2020, n. 120, e dell’articolo 5, comma 1 – lettera a) del D.L. 31/5/2021, n°77 che 
consente  di  derogare  al  limite  di  euro  40.000,00  per  l’utilizzo  della  procedura 
dell’affidamento diretto per motivi conseguenti all’emergenza sanitaria; 

 

VISTO  il  programma  annuale  2021,  approvato  con  delibera   del   Consiglio   d’istituto   n°  40 
del 15/2/2021; 

 
VISTO  il  programma  annuale  2022,  approvato  con  delibera   del   Consiglio   d’istituto   n°  64 

dell’ 11/2/2022; 
 

VISTA  La determina del DS dell’istituto capofila “E. Sereni” di Afragola n° 6369 del 28/7/2021 a 
supporto dell’accordo stipulato con la l’APS GIOVANIMENTOR ONLUS in merito alle attività 
programmate per n° 64 ore ad €. 70,00 i cui destinatari sono gli alunni dell’istituto; 

 
VISTA  la convenzione stipulata tra l’APS GIOVANIMENTOR ONLUS e l’istituto, di cui al provvedimento 

n°3770 del 2/8/2021; 
 

ACCERTATO  il  possesso,  da  parte  del  suddetto  operatore  economico,  dei  requisiti  generali  previsti 
dall’articolo 80 del D.Lgs 50/2016 e successive modifiche e integrazioni; 

 

 

VERIFICATA  la disponibilità economica nell’aggregato P02/20 del programma annuale2021; 

Tutto ciò visto e rilevato e che costituisce parte integrante del presente provvedimento: 

D E T E R M I N A 
 

Art. 1‐ Oggetto 
 

Si dispone  l’impegno di  spesa a  favore della  società    l’APS GIOVANIMENTOR ONLUS per  le attività di  stage 
aziendale nell’ambito del programma “scuola viva in quartiere” – POR CAMPANIA FSE 2014‐2020 – AZIONE 3 – 
ASSE 1 OCCUPAZIONE, OBIETTIVO TEMATICO 8 – PRIORITA’ D’INVESTIMENTO 8ii – OBIETTIVO SPECIFICO 2 – 
AZIONE 8.1.5. 

 
Art. 2 ‐ Criterio di selezione 

 
Il criterio di scelta è quello dell’affidamento diretto ai sensi dell’articolo 36, comma 2 – lettera a) del D.lgs 50/2016  
e successive modifiche e integrazioni, tenuto conto, in particolare, del disposto dell’articolo 5, comma 1 – lettera a) 
del  D.L.  31/5/2021,  n°77  che  consente  di  derogare  al  limite  fissato  per  l’affidamento  diretto    per    motivi  
conseguenti all’emergenza sanitaria; 



 

 

Art. 3 – Requisiti generali e tecnico-professionali 
 

Si da atto che  risulta accertato, alla data della presente determina,  il possesso, da parte dell’operatore economico 
prescelto, dei  requisiti generali, di  cui all’articolo 80 del D.  Lgs. 50/2016 e  successive modifiche e  integrazioni e  si 
dispone che la verifica degli stessi sia eseguita periodicamente, così come per legge, durante l’intero periodo di durata 
del rapporto contrattuale. 

 

Art. 4 – Motivazione della procedura 
 

La  scelta della procedura dell’affidamento diretto alla  impresa di  cui  sopra  trattandosi di  servizi  inerenti a  stage 
aziendale. 

Art. 5 Importo 
 

La spesa complessiva da impegnare è di €. 4.480,00 – IVA inclusa, da imputare all’aggregato P02/20 delle spese  nel 
programma annuale E.F. 2022. 

 

Art. 6 Tempi di esecuzione 

 
Il servizio affidato con la seguente determina e che sarà oggetto dello stipulando contratto dovrà essere fornito entro 

termini compatibili con il completamento del programma in oggetto e che saranno oggetto di specifica pattuizione. 

 

Art. 7 Pubblicità degli atti 
 

Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito  internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla 
trasparenza. 

 

Art. 8 Responsabile del procedimento 
 

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente 
Scolastico Prof. De Pasquale Giovanni 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Giovanni De Pasquale 

Firmato digitalmente secondo le regole del Cad 
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